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BONN

Bonn (Nemecko), mesto s pribliZne 330 000 obyvatelmi, sa nachadza v zapadnom Nemecku
na brehu rieky Ryn, 30 kilometrov juzne od Kolina nad Rynom, v spolkovej krajine Severné
Porynie-Vestfalsko. Bonn ma multikultirnu komunitu, vyznamny podiel mladych l'udi a rozmanita
populaciu cudzincov, a to vdaka pritomnosti mnohych medzinarodnych organizacii, vratane
agentir OSN, a vzdelavacich institucii, ako je Univerzita v Bonne.

Hospodarstvo mesta je rozmanité, s kl'icovymi odvetviami vratane vzdelavania, vyskumu,
technoldgii a sluzieb. Bonn sa pysi bohatym kultirnym dedic¢stvom s historickymi pamiatkami,
muzeami a divadlami. Hosti rozne festivaly a podujatia, ktoré oslavujui jeho kultirnu rozmanitost
a historiu.

Mesto je uznavané za svoj zavazok k udrzatel'nosti a environmentalnym iniciativam, ktoré su
v stlade s jeho ciel'mi v oblasti klimatickej neutrality a udrzateného mestského rozvoja. V roku
2020 sa pripojilo k sieti GNLC UNESCO a klastru ESD.

Ma mesto svoju stratégiu celozivotného vzdelavania?

Uciace sa mesto Bonn sa riadi stratégiou udrzZatelnosti mesta, prijatou vo februari 2019, ktora
vychadza z Agendy 2030 a zaobera sa ciel'mi udrzatelného rozvoja (SDG), pricom ich premieta
do vsetkych oblasti ¢innosti mesta.

Aktivity v oblasti zelenych kompetencii a udrzatel'nosti

Terénni ambasadori — kurz na zaloZenie ,Zahrady vzdelavania“: V roku 2022 sa zacalo
s vysadbou Zahrady vzdelavania ako vysledok praktického vzdelavacieho projektu. Tato iniciativa,
ktoru viedli skiseni majstri zahradnici, ponutkla kurz pre terénnych ambasadorov, kde tcastnici
aktivne vytvarali participativnu kuchynsku zahradu. Kurz pokryval zakladné aspekty ekologického
zahradnictva, vratane obrabania pody, striedania plodin, ochrany proti Skodcom a zberu trody.

Teraz, ked' je vzdelavacia zahrada hotova, bude sliZit ako priestor pre praktické vzdelavanie, kde
sa v otvorenej zahrade budu konat dalSie stretnutia a mnoZstvo suvisiacich zaujimavych aktivit,
a to aj v spolupraci s miestnou komunitou.

House of Nature je certifikované kompetencné centrum ESD (Vzdelavanie pre trvalo udrzatelny
rozvoj), ktoré ponika zazitkové aktivity v lesoch a ekosystémoch. Doraz sa kladie na ucenie
prostrednictvom hry. Kratkodobé vystavy, casto v spolupraci s partnermi ako Oro Verde, sa venuju
témam ako zdravé stravovanie, znizovanie mnoZstva odpadu a prirodné priestory. Tieto vystavy
dopinaju vzdelavacie programy a workshopy urcené pre vzdelavacie institicie v Bonne.



abenteuer lernen e.V. je d'alsim kl'icovym hrac¢om. Je to regionalna agentura ESD. Financovana
oddelenim pre mladeZ mesta Bonn, organizuje inkluzivne workshopy pre deti a mladez. Medzi ne
patri napriklad umelecky projekt ,,Udrzatel'ny Bonn*. Organizacia ,,abenteuer lernen“ sa zameriava
na poskytovanie prileZitosti v oblasti trvalo udrZatel'ného rozvoja (ESD) detom z r6znych prostredi,
vratane deti so zdravotnym postihnutim, so socidlnymi tazkostami a zo znevyhodnenych Zivotnych
situacii. Organizacia tiez realizuje vzdelavacie programy pre utecencov a aktivne sa zucastnuje
na kazdoro¢nych Bonn SDG Days. V roku 2023 ziskala abenteuer lernen narodnu cenu ESD.

Poznamka na zaver

Bonn vyrazne profitoval z iniciativy ,UCiace sa mesto“, ktora posilnila jeho usilie v oblasti
udrzatelnosti a zapojenia komunity. Zosuladenim vzdelavacich stratégii so Vzdelavanim
pre udrzatelny rozvoj (ESD) Bonn podporuje spolupracu medzi réznymi zainteresovanymi
stranami.

Hoci sa Bonn nachadza v pokrocilej faze svojho usilia v oblasti ESD, nad'alej sa venuje neustalemu
zlepsovaniu. Proaktivny pristup mestak zapajaniu obanov do procesov udrzatel'nosti nielen posilnil
jednotlivcov, ale aj podporil pocit zodpovednosti medzi clenmi komunity. Tento participativny
model slizi ako osvedcena prax pre iné mesta.

Rozsah tychto ¢innosti vSak nie je dostatocne zamerany na vzdelavanie a vychovu dospelych (ALE).
Posilnenie tohto aspektu by mohlo zvysit dopad vzdeldvania v oblasti udrZatel'nosti.

Zapojenie mnohych zainteresovanych stran predstavuje vyzvu z hl'adiska koordinacie. Vytvorenie
efektivnejSieho pristupu k takémuto zapdjaniu by mohlo eSte viac posilnit usilie mesta v oblasti
ESD. Bonn je mesto s vizionarskym pristupom, ktoré vyuziva svoj status ,Uciaceho sa mesta“
na podporu udrzatel'nosti a inovacii vo vzdelavani.

Financované Eurépskou tiniou. Vyjadrené ndzory a postoje st ndzormiavyhldseniami Co-funded by
autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrdZat ndzory a stanoviskd Eurdpskej tnie the European Union

alebo SAAIC. Eurdpska unia ani organizdcia udel'ujica grant za ne nepreberaju

Ziadnu zodpovednost.



VILADECANS

Viladecans (Spanielsko) je mesto na pobreZi Stredozemného mora nedaleko Barcelony asi
s 65 000 obyvatel'mi. VyznacCuje sa rozmanitou krajinou, od plazi az po hory. Vedené viziou
prilezitosti pre vSetkych, Viladecans vynika v oblasti kultury, pristupu k technolégiam, inovaciam
vo vzdelavani a socioekonomického pokroku. Mesto pritahuje investicie, diverzifikuje priemyselné
odvetvia, podporuje podnikanie a vzdelava odbornikov. Mesto si zachovava Sarm malého mesta
a zaroven prijima podnikatel'ského ducha s cielom posilnit svoj potencial. Viladecans sa pripojilo
k sieti GNLC UNESCO v roku 2016.

Ma mesto svoju stratégiu celozivotného vzdelavania?

Neexistuje tu ziadny konkrétny dokument o celozivotnom vzdelavani. Existuje vSak stratégia
Viladecans 2030, dokument, ktory definuje strategicky ramec mesta do roku 2030, aby ho pripravil
na rok 2050. Hlavnym cielom tohto dokumentu bolo usmertovat spravu mesta a pomahat jej
Celit globalnym vyzvam proaktivnym a odhodlanym spdsobom, aby bolo mozné predvidat
a maximalizovat ekonomické, socidlne a instituciondlne prileZitosti, ktoré mesto Viladecans
ma. Stratégia bola navrhnuta prostrednictvom participativneho procesu a jej cielom je urobit
z Viladecans udrZatel'nejsie, starostlivé a vzdelavajice sa mesto.

Aktivity v oblasti ekologickych kompetencii a udrzatel'nosti

Viladecans aktivne rozvija kultiru udrzatelnosti prostrednictvom roznych iniciativ. Mesto
zaviedlo programy na podporu zdravych energetickych postupov a usporiadalo dokonca stutaze,
v ktorych ocenilo instittcie za ich usilie v oblasti Uspory energie. V oblasti zdravia Viladecans
spustilo hygienické programy a kampane zamerané na dusevné zdravie, ktoré si urcené najma
zraniteInym skupinam obyvatel'stva.

Vilawatt — klicovy projekt energetickej transformacie mesta Viladecans — je spolocnym tsilim
ob¢anov, podnikov a mestského zastupitel'stva. Cielom tejto spolocnej Struktiry je zriadit
integrovaného energetického prevadzkovatel'a na ucely efektivnejsieho riadenia energie. DoleZitou
stiCastou projektu Vilawatt je komplexnd energeticka renovécia troch obytnych budov v komunitach
s nizkymi prijmami. Tento renovacny proces bol navrhnuty tak, aby bol participativny a zapajal
majitel'ov budov aj projektantov. Ciel'om projektu je zmenit myslenie, posilnit postavenie ob¢anov
a podporit ich aktivnu uc¢ast na procesoch energetickej renovdcie.

Miestna platforma na integraciu vSetkych snah o energeticku transformaciu - iniciativa zamerana
na zlepsenie kvality Zivota obyvatel'ov prostrednictvom propagacie kultiry Gspor energie. Zahina
poskytovanie nastrojov obcanom na znizenie ich spotreby energie a rozvoj. Ciele sii ambiciézne:
znizit ¢ty za energiu, reinvestovat tieto uspory do zlepSenia byvania a stimulovat miestnu
ekonomiku. Ucastnicky charakter tychto projektov ma za ciel’ zvySovat informovanost a vzdelavat
komunitu.



Projekt GreenMob je iniciativa zamerand na udrZatelni mestskd mobilitu. Cielom je rieSit
problémy v oblasti mestskej mobility prostrednictvom podpory udrZatelnych dopravnych
moznosti, zniZovania znecistenia a poskytnutim kalkulatora emisii CO,. V ramci projektu bude
vyvinuty planovac ciest, ktory integruje rozne druhy dopravy, poskytuje pouzivatelom podrobné
informacie a aktualizacie v redlnom case, pricom rozpoznava pouzity druh dopravy a vypocitava
jej emisie.

Zavazok mesta Viladecans k udrZatelnosti bol oceneny cenou European Green Leaf Award
(EGLA) v roku 2023. Porotu zaujal viactroviiovy pristup mesta, zamerany na ekologicku
transformaciu a podporu zdravého zivotného $tylu. KI'icovym faktorom bolo aj zapojenie obcanov
a zainteresovanych stran do ekologickej transformacie mesta. Viladecans aktivne buduje socialny
ekosystém pre svoju ekologicku transformaciu, zostilad'uje zaujmy zainteresovanych stran, zapaja
obc¢anov do rozhodovania a participuje v medzindrodnych sietach.

Poznamka na zaver

Rovnako ako v mnohych mestach, aj Viladecans zameriava svoje iniciativy na Skolakov a mladez,
pricom kladie doraz na mimoskolské aktivity prostrednictvom spoluprace zainteresovanych stran.

Mechanizmus riadenia strategického planovania zapaja obcanov, ktorych podnety st zohl'adnené
riadiacou skupinou, tym sa zdoraznuje aj vzdelavaci potencial participativnych procesov.

Mesto kladie doraz aj na pohodu a radost obyvatel'ov. Porota, ktord rozhodovala o udeleni ocenenia
Green Leaf Award, ocenila pristup mesta, ktoré do svojich snah vnéasa pozitivny pristup a radost.
Vytvaranim atmosféry nadSenia sa mesto snaZi zapojit a inSpirovat ostatnych, aby sa pridali
k zelenej transformacii.

Financované Eurépskou tniou. Vyjadrené ndzory a postoje st ndzormiavyhldseniami Co-funded by
autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrdZat ndzory a stanoviskd Eurdpskej tnie the European Union

alebo SAAIC. Eurdpska Unia ani organizdcia udel'ujica grant za ne nepreberaju

Ziadnu zodpovednost.



LIEGE

Liege (Belgicko) sa nachadza vo vychodnej Casti Belgicka na brehu rieky Meuse a je jednym
z historicky najvyznamnejSich a kultirne najbohatSich miest krajiny s priblizne 200 000
obyvatel'mi (600 000 v metropolitnej oblasti). Z kultirneho hladiska sa Liege pysi jedinecnou
kombinaciou francuzsky hovoriacej belgickej identity a bohatého historického dedicstva. Je
zname svojimi zivymi festivalmi, architektonickymi pamiatkami a silnou folklérnou tradiciou
s vyznamnymi podujatiami. Kedysi bolo centrom uhol'ného a oceliarskeho priemyslu, dnes sa
uspesne preorientovalo na technolégie, logistiku, zdravotnictvo a vzdelavanie. Univerzita v Liege,
zaloZena v roku 1817, pritahuje Studentov z celého Belgicka a Eurdpy, ¢im prispieva k dynamickej
socialnej struktire mesta. Od roku 2024 je Liege clenom Globalnej siete uciacich sa miest UNESCO,
s dérazom na udrzatelnost a inkluzivnost.

Ma mesto svoju stratégiu celozivotného vzdelavania?

Stratégia celozivotného vzdelavania v Liege vychadza z ekonomickej a socialnej transformacie
mesta po utlmeni priemyselnej vyroby. Uprednostiiuje vzdelavanie pre udrzatel'ny rozvoj (ESD),
inkluzivnost a zru¢nosti pre zeleni ekonomiku. Mesto integruje celoZivotné vzdeldvanie do
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania - prostrednictvom S$kol, univerzit,
odbornych centier, mimovladnych organizacii a miestnych hnuti.

Aktivity v oblasti zelenych kompetencii a udrzatel'nosti

Workshopy o zelenych zrucnostiach (prostrednictvom komunitnych centier a mimovladnych
organizacii): praktické Skolenia v oblasti energetickej efektivnosti, nakladania s odpadom
a udrzatel'ného zahradnictva.

Univerzita v Liege ponuka kurzy v oblasti riadenia udrzatelnosti, environmentalnych vied
a aplikovanych studentsko-podnikatel'skych projektov.

Program Eco-Schools: zapdjanie Ziakov zakladnych a strednych skol do projektov v oblasti
recyklacie, zahradnictva a Uspory energie.

Liege en Transition: viac ako 180 projektov vedenych obcanmi, ktoré vzisli z miestneho programu,
ktory spdja obyvatelov s cielom spoloc¢ne vytvarat udrZatelné rieSenia v oblastiach ako je uispora
energie, miestna produkcia potravin a ekologicka doprava. Transition je hnutie, ktoré podporuje
pozitivnhe myslenie o svete po ropnej ére, s cielom zvysit nasu odolnost voc¢i rasticemu riziku
nedostatku zdrojov. Ide o prehodnotenie sposobu Zivota vo svetle zmien, ktorymi ovplyviiuje
l'udska ¢innost klimu.

Iniciativa Circular Wallonia: podpora obehového hospodarstva, opatovného vyuzivania materialov
a udrzatelnej vyroby. Tato iniciativa je Struktirovana okolo piatich prioritnych linii ¢innosti
a zahfna komplexny subor 60 konkrétnych opatreni zameranych na dosiahnutie desiatich
specifickych ciel'ov, tykajtcich sa procesov obehového hospodarstva v regione.



Projekt Climate Active Neighbourhoods (CAN) zahffia komunitné modely zniZovania emisii CO,
a nizkouhlikové modely spravy veci verejnych.

Participativne rozpoctovanie je dalsim prikladom zavdzku mesta Liége k zapojeniu verejnosti.
Této iniciativa umozriuje obyvatelom hlasovat o tom, ako by sa mala alokovat ¢ast rozpo¢tu mesta,
¢im priamo ovplyviuju projekty (vytvorenie komunitnych zahrad, instalacia cyklistickych pruhov
a rozvoj zdrojov obnovitel'nej energie v miestnych Stvrtiach), ktoré odzrkadl'ujud priority komunity.

Hlavni a aktivni zainteresovani aktéri

- Mesto Liege — iniciator politik celozivotného vzdelavania a udrzatel'nosti.

. Ob¢ianska spolo¢nost: Liége en Transition, Youth for Climate Liege.

- Poskytovatelia vzdelavania a odbornej pripravy: Univerzita v Liege, odborné strediska, Eco-
Schools.

« Podniky a priemysel: miestne podniky, ktoré zavadzaju postupy obehového hospodarstva
a spolupracuji na vzdelavani ekologicky orientovanej pracovne;j sily.

- Mimovladne organizacie a treti sektor: organizuji workshopy, mobilizuji ob¢anov a podporuju
participativne rozpoctovanie.

+ Kultirni aktéri: muzed a kultirne institdcie, ktoré integruji témy udrZatelnosti do vystav
a podujati.

Poznamka na zaver

Liége je prikladom toho, ako sa byvalé priemyselné mesto moéze premenit prostrednictvom
celoZivotného vzdeldvania a iniciativ zameranych na udrZatel'nost. Kombindciou politiky zhora
nadol (stratégia mesta, Clenstvo v sieti UCiacich sa miest UNESCO) a zapojenim obcanov zdola
nahor (participativne rozpoctovanie, klimatické akcie na miestnej drovni) posilinuje ekologické
kompetencie aj ob¢iansku zodpovednost.

Financované Eurdpskou tiniou. Vyjadrené ndzory a postoje si ndzormi avyhldseniami Co-funded by
autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrdZat ndzory a stanoviskd Eurdpskej tnie the European Union

alebo SAAIC. Eurdpska unia ani organizdcia udel'ujica grant za ne nepreberaju

Ziadnu zodpovednost.



GIRONA

Girona (Spanielsko) je stredne velké mesto v Katalansku so zhruba 103 000 obyvatel'mi. Je zndma
svojim stredovekym centrom, katedralou a cestovnym ruchom, investuje vsak aj do technoldgii,
podnikania a udrzatel'nosti. V roku 2022 sa Girona pripojila k globalnej sieti Uiacich sa miest
UNESCO, ¢im potvrdila svoj zavadzok k celozivotnému a inkluzivnemu vzdelavaniu.

Snaha o vzdeldvanie a udrZatelnost je zdéraznena iniciativou Girona Smart City, ktorej cielom
je integrovat technoldgie a udrzatelnost s cielom zlep$it riadenie zdrojov a kvalitu zZivota l'udi
(inteligentné riadenie vodného hospodarstva, LED osvetlenie, solarne panely, zdiel'anie bicyklov,
nakladanie s odpadom, ako aj aplikdcia Girona en Verde, kde obania moZu najst informécie
o nakladani s odpadom, tipy na usporu energie, kvalitu sluzieb v meste a dalSie tipy).

Ma mesto svoju stratégiu celozivotného vzdelavania?

Politika celozivotného vzdelavania v Girone je postavena na programe Pla Educatiu d’Entorn Girona,
ktory podporuje vzdelavanie a socialnu inkliziu prostrednictvom spoluprace medzi Skolami,
zdruzZeniami, ob¢ianskymi centrami a miestnymi podnikmi.

KI'iCové oblasti zahfnaju vzdelavanie dospelych (zakladné, odborné, preduniverzitné vzdelavanie),
podporu $§kél (aktivity mimo vyucovania a programy na posilnenie vedomosti), socidlnu sidrZnost
(workshopy a seminare na integraciu migrantov a zranitelnych skupin), pristup ku kultire
(prostrednictvom kniznic a ob¢ianskych centier) a podnikanie (partnerstva s malymi a strednymi
podnikmi a program Girona Empren).

Tato stratégia je v sulade s regionalnou politikou Katalanska v oblasti vzdelavania a s ciel'mi
OSN v oblasti udrzatel'ného rozvoja (najma SDG 4 - Kvalitné vzdelavanie, SDG 10 — ZniZovanie
nerovnosti, SDG 11 — Udrzatel'né mesta).

Mesto Girona zalozilo takzvanu siet Red de Ciudades Educadoras de las Comarcas Gerundenses,
ktorej ciel'om je posilnit postavenie malych miest v provincii s cielom rozvijat miestne politiky
v oblasti vzdeldvania. Poslanim tejto siete je premenit mesto na ,aktivnu ucebfiu“, kde sa
vzdelavanie neodohrava len v skolach, ale v kazdom socialnom, kultiirnom a mestskom priestore.

Aktivity v oblasti ekologickych kompetencii a udrzatel'nosti

Mesto Girona sa aktivne venuje zaclenovaniu udrzatel'nosti do celoZivotného vzdelavania:
Escoles Verdes Girona (Program zelenych §kol) — integruje environmentalnu vychovu do skolskych
osnov prostrednictvom skolskych zahrad, projektov na tisporu energie a recykla¢nych kampani.

Tyzden udrZatel'nej energie v Girone (Semana de I’Energia Sostenible) — tiito kazdoro¢nu akciu
organizuje mestska rada a zahfna napriklad verejné workshopy a informacné stanky o solarnych
paneloch, Uspore energie a obnovitel'nych zdrojoch.

Girona + Neta — je iniciativa zamerana na zvySovanie verejného povedomia a Ucasti obCanov
na znizovani mnozstva odpadu a recyklacii. Zahfna aktivity, ktoré menia verejné priestory
na zelené a Cisté oblasti, organizovanie komunitnych aktivit zameranych na cCistenie a udrzbu,
podporu udrzatel'nosti a praktické vzdelavanie v oblasti nakladania s odpadom.



Dia de la Terra (Den Zeme) — je d'alSia kazdorocna akcia organizovana mestskou radou, ktorej
ciel'om je zvySit povedomie obyvatel'stva o environmentalnych otazkach a zodpovednom spravani
prostrednictvom verejnych workshopov, eko-trhov, zelenych prechadzok a kultirnych podujati.

Girona Active & Healthy City - je program mestského zastupitel'stva na podporu zdravého
a udrzatel'ného zivotného stylu (cyklisticka infrastruktira, Sportové aktivity pre seniorov, projekty
na podporu zaclenenia).

Hlavni a aktivni zainteresovani aktéri

Model Uciaceho sa mesta Girona sa opiera o silné siete naprie¢ sektormi. Toto viaciroviové

riadenie zabezpecuje silnt spolupracu medzi mestom, regionom a medzinarodnymi partnermi:

« Mestska uroven — mestska rada v Girone, technicky vybor (koordinacia mestskych oddeleni),
siet ob¢ianskych centier, ktoré pontkaju Siroku $kélu vzdelavacich aktivit, workshopov a kurzov
pre vSetky vekové skupiny a ul'ahcuju pristup k formalnemu, neformalnemu a informalnemu
vzdelavaniu.

+ Vzdelavacie institucie — Univerzita v Girone, centra vzdelavania dospelych, skoly.

 Ob¢ianska spolo¢nost a mimovladne organizacie — Asocidcia prirodovedcov v Girone, Caritas,
Ekologisti v akcii, Nadacia Emys, Katalanska nadacia Esplai.

- Podniky a technologie — Telefonica, Eurecat, nadacia i2CAT, miestne malé a stredné podniky.

+ Regionalne organy — vlada Katalanska (ministerstva skolstva, udrZatel'nosti a zdravotnictva).

« Medzinarodné siete - UNESCO GNLC, Eurocities, Medzinarodna asociacia vzdelavacich miest,
OECD

Poznamka na zaver

Girona dokazuje, Ze celozivotné vzdelavanie v zaujme udrZatel'nosti nie je len politickym
ciel'om, ale aj praktickym nastrojom na zvysSovanie kvality zivota, podporu inovacii a vytvaranie
sidrznych a odolnych komunit. Kombinované iniciativy ako Uciace sa mesto (Learning City),
Inteligentné mesto (Smart City) a Vzdelavacie mesto (Educating City) predstavuju silny zavazok
voci vzdelavaniu a uceniu.

Girona taZi z toho, Ze sa stala Uiacim sa mestom, pokial ide o dosiahnutie urcitej sidrznosti
v ramci miestnych inStitdcii a organov. Zriadenie technického vyboru v mestskom zastupitel'stve
pomohlo dosiahnut pocit jednoty v miestnych institiicidch. Mnohé aktivity organizuje samotné
mestské zastupitel'stvo, nie si vSak zamerané len na vzdelavanie dospelych, ale st urcené sirokej
verejnosti.

Financované Eurdpskou tiniou. Vyjadrené ndzory a postoje si ndzormi a vyhldseniami Co-funded by
autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrdZat ndzory a stanoviskd Eurdpskej tnie the European Union

alebo SAAIC. Eurdpska unia ani organizdcia udel'ujica grant za ne nepreberaju

Ziadnu zodpovednost.



CHARLEROI

Charleroi (Belgicko) je najvacsie mesto vo Valonsku (200 000 obyvatel'ov, 500 000 v metropolitnej
oblasti). Historicky bolo centrom oceliarskeho a uholného priemyslu, dnes sa zameriava
na diverzifikaciu do leteckého priemyslu, biotechnologii a zelenej energie. Mesto je kultirne
rozmanité, s mixom belgickych oblanov a pristahovaleckych komunit, ¢o vytvira dynamicki
socialnu Strukttru. Charleroi je zname svojou bohatou kulttirnou scénou. Nachadza sa tu niekolko
umeleckych centier, muizei a divadiel, vratane Muzea fotografie (Musée de la Photographie), ktoré
je medzinarodne uznavané. Mesto ma tiez silnu tradiciu poulicného umenia, hudobnych festivalov
a scénickych umeni, ktoré prezentuju kreativitu regionu. Od roku 2020 je Charleroi ¢len Globalnej
siete uciacich sa miest UNESCO (GNLC) Charleroi Learning City — UNESCO GNLC v ramci klastra
Vzdelavanie pre udrzatelny rozvoj (ESD).

Ma mesto svoju stratégiu celozivotného vzdelavania?

Charleroi zakotvilo celozivotné vzdelavanie do svojho Planu rozvoja mesta na roky 2019-2024,
ktory sa orientuje na sedem prioritnych oblasti: inkluzivnost, udrZatel'nost, lepsie verejné sluzby,
podnikanie, ob¢ianska angazovanost, zivé mestské priestory a kultirne/vzdeldvacie centrd. Hoci
nejde o samostatni stratégiu celozivotného vzdelavania, tieto politiky podporuju pristupné,
spravodlivé a na obfanov zamerané vzdelavacie prileZitosti vo vSetkych sektoroch, v silade
s cie'mi udrzatel'ného rozvoja (SDG) 4, 8, 10, 11 a 13.

Aktivity v oblasti ekologickych kompetencii a udrzatel'nosti

Lesna Skola Gilly - ,Prineste prirodu do triedy*: Prakticka ekologicka vychova pre Ziakov
so zameranim na biodiverzitu, klimu a udrZatel'nost. V Royal Athenaeum v Gilly sa Ziaci zicasttiuji
tyzdenného environmentalneho kurzu, ktory ich oboznamuje s pojmami ako biodiverzita, opatrenia
v oblasti klimy a udrZatel'né postupy. Premenou casti Skolského arealu na zelené priestory mézu
Ziaci Studovat povodné rastliny, porozumiet preco je ochrana pédy a vody délezita a pozorovat
miestnu faunu a fléru.

Ak¢ny plan pre udrzatel'nti energetiku a klimu: Dve Specializované organizacie, ,,House of Energy*
a ,,Energy Counter*, poskytuju ob¢anom nevyhnutnd podporu a poradenstvo v oblasti zniZovania
spotreby energie v domacnostiach, prechodu na obnovitelné zdroje energie a zvySovania celkovej
energetickej uc¢innosti. Tieto centra sliZia ako kontaktné miesta, kde sa obyvatelia m6zu dozvediet
o postupoch v oblasti udrzatel'nej energetiky a ziskat pristup k praktickym nastrojom pre nizko-
uhlikovy Zivotny Styl.

Priroda v meste: S viac ako 20 zelenymi plochami — od parkov a zahrad az po vyhradené priestory
pre mestské polnohospodarstvo — Charleroi podporuje harmonicku rovnovahu medzi mestskym
Zivotom a biodiverzitou. Tieto priestory pontikaji obyvatelom moZnost zaZit prirodu priamo
v meste a pomdahaju im tak viac si vazit prirodné ekosystémy.



Prirodné sStvrte: Revitalizacia nevyuzitych priestorov za Gcasti obyvatel'ov, posilniovanie povedomia
o udrzatelnosti a zodpovednosti komunity. Zapojenim miestnych obyvatel'ov do spolo¢ného
vytvarania zelenych ploch, mesto zabezpecuje, Ze tieto priestory odrazaju potreby komunity
a posilniuje pocit spolocnej zodpovednosti.

Otvorena vyzva pre obcCanov: Financovanie susedskych zahrad, podnikov socidlnej ekonomiky
a projektov zameranych na boj proti diskriminacii.

Projekt obnovy mesta Charleroi s nazvom ,,Charleroi: (znovudobytie) Zapadu* predstavuje
ambiciézny projekt na rekvalifikaciu viac ako 2 200 hektarov pozemkov, ktoré st vyrazne poznacené
priemyselnym dedi¢stvom tohto regionu.

Klicovi zainteresovani

+ Obcania — miestne iniciativy, ako st susedské zahrady a skupiny za ochranu klimy.

- Mimovladne organizacie a subjekty socidlneho hospodarstva — bojuji proti nerovnosti,
diskrimindcii a za inkluzivne vzdelavanie.

« Miestny podnikatel'sky sektor — najma v oblasti zelenych technologii, Cistych technologii
a postupov obehového hospodarstva.

+ Verejné organy (mesto Charleroi) — zabezpecuju financovanie, koordinaciu a politické ramce.

Poznamka na zaver

Charleroi je prikladom toho, ako mdZe byvalé priemyselné mesto vyuZit vzdelavanie a inovacie
na podporu udrZatel'nosti a socidlneho zaclenenia. Mesto kladie doraz na ti¢ast komunity, projekty
iniciované obCanmi a partnerstva medzi r6znymi sektormi.

Model Charleroi pontika inSpirdciu v nasledujtcich oblastiach:

- zaclenenie celozivotného vzdelavania do Sirsich mestskych stratégii;

- kombinacia ekologickych kompetencii so socialnym zaclenenim,;

- zapajanie ob¢anov do spoloc¢nej tvorby a verejnych vyziev;

- zosuladenie miestnych politik s cie'mi OSN v oblasti udrzatel'ného rozvoja.

Financované Eurépskou tniou. Vyjadrené ndzory a postoje st ndzormiavyhldseniami Co-funded by
autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrdZat ndzory a stanoviskd Eurdpskej tnie the European Union

alebo SAAIC. Eurdpska unia ani organizdcia udel'ujica grant za ne nepreberaju

Ziadnu zodpovednost.



GLASGOW

Glasgow (Spojené kral'ovstvo) je najvicSie mesto v Skétsku s poctom obyvatel'ov okolo 635 000.
Mesto, ktoré bolo v minulosti priemyselnym centrom, sa premenilo na eurdpskeho lidra v oblasti
udrzatel'nosti, vzdelavania a inovacii. V roku 2019 sa Glasgow pripojilo k Globalnej sieti uciacich sa
miest UNESCO (GNLC), ¢im sa celozivotné vzdelavanie stalo stredobodom jeho mestského rozvoja.
Mesto je medzinarodne uznavané pre svoj aktivny pristup k problematike klimy, najma ako hostitel'
konferencie OSN o zmene klimy COP26 v roku 2021 (Konferencia zmluvnych stran), a za iniciativy
ako projekt GALLANT (Glasgow as a Living Lab Accelerating Novel Transformation), ktory meni
mesto na testovacie pole pre ekologické riesenia.

Ma mesto svoju stratégiu celozivotného vzdelavania?

Existuje tu Plan komunitného vzdelavania a rozvoja v Glasgowe (2021-2024) GCLDSP, ktory
koordinuje Strategické partnerstvo pre komunitné vzdelavanie a rozvoj v Glasgowe (GCLDSP).
Tento ramec stratégie celozivotného vzdelavania v Glasgowe kladie doraz na inkliziu, udrZatel'nost
a posilinovanie komunity.

Kl'icové priority zahfriaju:

Digitdlna gramotnost a finan¢na inklizia znevyhodnenych skupin.

Environmentalne vzdelavanie a zru¢nosti pre zeleni ekonomiku.

Komunitné vzdelavanie spajajlice univerzity, Skoly, mimovladne organizacie a obcanov.

Stratégia vzdelavania v Glasgowe je tizko spdta s cielom stat sa do roku 2030 mestom odolnym
vocCi zmene klimy s nulovymi emisiami. Univerzity, najma Centrum pre vyskum a rozvoj v oblasti
vzdelavania dospelych a celozivotného vzdelavania (CR&DALL), zohravaju kldcova ulohu
vo vyskume, osvetovej ¢innosti a rozvoji zru¢nosti.

Aktivity v oblasti ekologickych kompetencii a udrzatel'nosti

Glasgow integruje celozivotné vzdelavanie priamo do opatreni v oblasti klimy prostrednictvom
viacerych vlajkovych iniciativ:

Projekt GALLANT je program v hodnote 10 milidnov libier financovany britskou Radou pre vyskum
prirodného prostredia (Natural Environment Research Council), ktory zapaja obcanov do obnovy
biodiverzity, regeneracie miest a nizko-uhlikovych energetickych rieseni. Obyvatelia sa podielaju
na mapovani druhov, projektovani zelenych ploch a spolo¢nom vytvarani systémov obnovitel'nej
energie.

Stratégia aktivnej dopravy (2022-2031) podporuje chodzu, jazdu na bicykli a jazdu na kolieskovych
dopravnych prostriedkoch ako alternativy k cestovaniu autom. ZniZuje emisie a zlepsuje zdravie
investiciami do bezpecnych cyklo a pesich tras.

Glasgow Green Deal je devatro¢ny akény plan zamerany na vybudovanie spravodlivého hospodarstva
s nulovymi emisiami prostrednictvom modernizicie zameranej na energeticku efektivnost,
investicii do verejnej dopravy a vytvarania ekologickych pracovnych miest.



Existuje tieZ mnoZstvo kultiirnych aktivit, ktoré zvysujii povedomie o otdzkach udrZatel'nosti:

Vystavy a workshopy v Galérii moderného umenia (GoMA) zamerané na udrzatelnost, ako
napriklad ,,UdrZatel'na moéda*.

Glasgow Science Centre organizuje programy na podporu angazovanosti v oblasti klimy pod nazvom
,,Our World, Our Impact* (Nas svet, nas vplyv).

Create4Glasgow dalo mladym l'ud'om priestor na vyjadrenie sa k formovaniu priorit v oblasti klimy
po konferencii COP26.

Kl'icové zainteresované strany

Uspech Glasgow spociva v Sirokej spolupraci naprie¢ sektormi. Medzi hlavnych aktérov patria:

« Miestna samosprava: Mestska rada v Glasgowe (politika, planovanie a stratégia).

+ Univerzity a vyskumné centra: Univerzita v Glasgowe a CR&DALL (transfer poznatkov,
zapojenie komunity).

+  Komunitny a dobrovol'nicky sektor: Glasgow Life, Volunteer Glasgow a Workers’ Educational
Association.

- Podnikatel'ské a bytové zdruZenia: Jobs & Business Glasgow, Wheatley Group, Glasgow Housing
Association.

« Obcania: aktivni prispievatelia do mapovania biodiverzity, energetickych projektov
a komunitného planovania.

Spolo¢ne tvoria celomestsky ekosystém, ktory spaja vzdeldvanie, udrzatelnost a socidlnu

spravodlivost.

Poznamka na zaver

Glasgow demonsStruje, ako moze celoZivotné vzdelavanie podporovat mestski udrZatel'nost.
Vdaka zacleneniu vzdeladvania do opatreni v oblasti klimy mesto nielen buduje odolnost, ale aj
zabezpecCuje, ze vSetky komunity maju prospech z ekologického prechodu.

Vyuzitie kultiry a kreativity (muzea, projekty pre mladez, umelecké iniciativy) je skvelym
spésobom, ako zvySovat povedomie.

Financované Eurdpskou tiniou. Vyjadrené ndzory a postoje st ndzormiavyhldseniami Co-funded by
autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrdZat ndzory a stanoviskd Eurdpskej tnie the European Union

alebo SAAIC. Eurdpska unia ani organizdcia udel'ujica grant za ne nepreberaju

Ziadnu zodpovednost.



DUBLIN

Dublin, hlavné mesto Irska, md pribliZne 1,26 miliéna obyvatel'ov. Mesto je zndme ako centrum
informacnych a komunikacnych technoldgii, farmaceutického priemyslu a kreativneho priemyslu.
Od roku 2019 je Dublin clenom Globalnej siete uciacich sa miest UNESCO a v roku 2021 ziskal
ocenenie UNESCO Learning City Award. Iniciativu U¢iaci sa Dublin spoloc¢ne vedi Marino Institute
of Education a Dun Laoghaire Institute of Art, Design and Technology v partnerstve s Trinity
College Dublin, University College Dublin, National College of Art and Design, Royal College of
Surgeons in Ireland, Dublin City Council a City and County Education and Training Boards.

Ma mesto svoju stratégiu celozivotného vzdelavania?

Viziou mestského zastupitel'stva v Dubline je vybudovat dynamické a udrzatelné mesto
s inkluzivnymi $tvrtami, Zivou ekonomikou a prepojenym rozvojom Jej poslanim je podporovat
udrZatel'ny rozvoj prostrednictvom obcianskeho liderstva a sluzieb, ktoré zlepsuju kvalitu zZivota
obcanov.

Mesto podporuje celozivotné vzdelavanie prostrednictvom iniciativy Uciaceho sa mesta Dublin,
ktora zabezpecuje vSetkym pristup k vzdelavaniu a podporuje postup do dalSieho vyssSieho
vzdelavania. Stratégia mesta je uzko prepojena s vzdelavanim pre udrzatelny rozvoj (ESD),
inkliziou, zdravim, rovnostou a podnikavostou.

Medzi hlavné udalosti roka Festival ucCenia sa, v ramci ktorého sa Skoly, kniZnice, muzea
a komunitné centra otvaraju vSetkym obcanom a ponukaju bezplatné vzdelavacie podujatia.
Na celostatnej trovni sa irska stratégia ESD do roku 2030 zameriava na vzdelavanie v oblasti
udrzatel'nosti, l'udskych prav a globalneho obcianstva (gov.ie ESD Strategy).

Aktivity v oblasti ekologickej kompetencie a udrzatel'nosti

Mapping Green Dublin - projekt participativnheho zazelenania mesta v dublinskej Stvrti Dublin
8, ktory vedie University College Dublin a do ktorého sa zapajaju obyvatelia a miestne skupiny
pri planovani zelenych ploch zameranych na zdravie a pohodu.

Festival Uciaci sa Dublin (program festivalu) — celomestské oslavy vzdelavania s workshopmi,
pesimi prehliadkami a kultirnymi aktivitami, z ktorych mnohé sa zameriavaji na udrZatelnost
a zelené zrucnosti.

Green Schools Ireland (Eco-Schools) — narodny program environmentalnej vychovy posobiaci
v Dubline, ktory povzbudzuje studentov k ¢cinom v prospech klimy a udrzatel'nosti.

Program Cycle to Work (Bike to Work) — Danova dlava pre zamestnancov na nakup bicyklov,
ktora podporuje udrzatelné dochadzanie do prace.

Iniciativa Upratané mesta a WEEE Ireland (Tidy Towns, WEEE Ireland - odpad z elektrickych
a elektronickych zariadeni) - Komunitné sitaze a recyklatné programy podporované mestskou
radou v Dubline, ktoré posilnuji nakladanie s odpadom a environmentalne povedomie.



Hlavni zainteresovani

Vysokoskolské vzdelavanie a odborna priprava: Trinity College Dublin, UCD, Marino Institute,
NCAD, RCSI, rady pre vzdelavanie a odbornt pripravu.

Mestsky sektor: Mestska rada v Dubline (strategické planovanie, sluzby, festivaly).
Oblianska spolofnost a mimovlidne organizicie: Socidlne podniky, kulturne skupiny
a mimovladne organizicie zamerané na udrzatel'nost (napr. The Wheel, Spark Change).
Ekologické iniciativy: Mapping Green Dublin, environmentdlne skupiny a organizacie
zaoberajtce sa recyklaciou.

Miestne komunity: Projekt Learning Neighbourhoods v severnej casti vnutorného mesta
podporuje medzigeneracné a inkluzivne vzdelavanie (mapa Learning Neighbourhoods).

Poznamka na zaver

Dublin ukazuje, ako méZe eurépske hlavné mesto zaclenit celoZivotné vzdelavanie do mestskej
politiky a zaroveri ho priamo prepojit s udrZatel'nostou a blahobytom komunity. Stattt U¢iaceho
sa mesta UNESCO posiliiuje spolupraca s mestami Cork, Limerick, Waterford, Belfast a Derry/
Strabane, ¢im vytvara Irsku siet uéiacich sa miest.

Kl'icové ponaucenia pre ostatné samosprdvy:

Prepojte celoZivotné vzdeldvanie s udrZatel'nostou a ciel'mi udrZatel'ného rozvoja (najmi SDG4
— kvalitné vzdelavanie a SDG11 — udrzatel'né mesta).

Vyuzivajte festivaly a verejné podujatia na zapojenie obcanov vSetkych vekovych skupin.
Podporujte iniciativy zdola nahor, zaloZzené na komunite (napr. projekty vzdelavania
a zazelenania v susedstve).

Budujte silné koalicie medzi mestskymi zastupitel'stvami, univerzitami a mimovladnymi
organizaciami.

Dublin je dobry priklad tohp, Ze investovanie do U¢iaceho sa mesta nielen zlep$uje zamestnatel'nost
a kultirny Zivot, ale posiliiuje aj odolnost, udrZatel'nost a socidlne zaclenenie.

Financované Eurépskou tiniou. Vyjadrené ndzory a postoje st ndzormi a vyhldseniami n Co-funded by

autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrdZat ndzory a stanoviskd Eurdpskej tnie

the European Union

alebo SAAIC. Eurdpska unia ani organizdcia udel'ujica grant za ne nepreberaju

Ziadnu zodpovednost.



DERRY

Derry/Londonderry (Severné Irsko) je druhé najvicSie mesto v Severnom Irsku a piate najvicsie
na ostrove frsko. Mesto sa nachadza v gréfstve Londonderry a v sicasnosti sa rozprestiera na oboch
brehoch rieky Foyle. Pocet obyvatelov mesta je priblizne 90 000. Derry sa v roku 2019 pripojilo
k Globalnej sieti uciacich sa miest UNESCO so zameranim na vzdelavanie pre udrzatel'ny rozvoj
(ESD). Mesto spaja celozivotné vzdeldvanie s udrzatel'nostou, inkliziou a inovaciami.

Ma mesto svoju stratégiu celozivotného vzdelavania?

Stratégia celozivotného vzdelavania mesta Derry je zakotvena v jeho Inkluzivnom strategickom
plane rastu, ktory uprednostiiuje vzdeldvanie, udrzatel'nost a odolnost komunity. Ku kl'i¢ovym
iniciativam patria: Foyle Learning Community ktora zabezpecuje spolupracu $kol a vzdelavacich
centier. North West Regional College (NWRC) pontika technické, odborné a profesijné vzdelavanie
prisposobené potrebam miestneho trhu prace. Festival uciacich sa miest je kazdorocna oslava
vzdelavania pre vSetky generdcie. Projekty socialnej inkluzie zlepsuju pristup k vzdelavaniu
pre zranitelné skupiny. Projekty v oblasti udrZatelmosti sa zameriavaji na mestské
pol'nohospodarstvo a recyklaciu.

Aktivity v oblasti zelenych kompetencii a udrzatel'nosti

NWRC Green Skills Academy (NWRC) - odborna priprava v oblasti ekologickych pracovnych miest,
obnovitel'nych zdrojov energie a udrzatel'nych technologii.

Zero Waste North West — workshopy zamerané na zniZzovanie mnozstva odpadu, opravy
a recyklaciu.

Eco-Schools Northern Ireland — skoly ocenené zelenou vlajkou za projekty v oblasti udrZatel'nosti.
Foyle Reeds Project — obnova mokradi a biodiverzity v rieke Foyle.

Hlavni a aktivni zainteresovani aktéri

+ Vzdelavanie a odborna priprava: NWRC, Derry Youth & Community Workshop

- Komunita a kultira: The Nerve Centre, The Playhouse, Tower Museum, Siege Museum

« Mimovladne organizacie: Triax Neighbourhood Management Team, Foyle Hospice
- Priemysel: Seagate Technology, Allstate NI



Poznamka na zaver

Derry je prikladom toho, ako celoZivotné vzdelavanie méZe podporovat udrZatelnost, socidlnu

inkliziu a hospodarsky rast. Uspech mesta spociva v:

- Silnej medziodvetvovej spolupraci (Skoly, mimovladne organizacie, podniky, miestna
samosprava).

- Prepojeni vzdelavania s potrebami trhu prace, najma v oblasti ekologickych zrucnosti.

- Vyuzitie kultirneho dedicstva a verejnych priestorov na vzdelavanie a zapajanie komunity.

Odporucanie pre ostatné mesta: Budujte miestne vzdelavacie komunity, prepojujte poskytovatel'ov
vzdeldvania so zamestnavatel'mi, vyuZivajte miestne zdroje a integrujte udrzatel'nost
do komunitnych projektov, s cielom posilnit odolnost a inovécie.

Financované Eurdpskou tiniou. Vyjadrené ndzory a postoje si ndzormia vyhldseniami Co-funded by
autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrdZat ndzory a stanoviskd Eurdpskej tnie the European Union

alebo SAAIC. Eurdpska unia ani organizdcia udel'ujica grant za ne nepreberaju

Ziadnu zodpovednost.



GRONINGEN

Groningen (Holandsko) je s 238 000 obyvatel'mi najvacSie mesto na severe Holandska. Toto
najvacsie mesto a hospodarske a kultirne centrum je zname ako ,,hlavné mesto severu“. Je zname
aj ako Studentské mesto s tromi univerzitami a silnymi vedeckymi institiiciami a vyznacuje sa
progresivnou mestskou politikou, ¢istym ovzdusim a cyklistickou kulttirou. Viac ako dve tretiny
cestovania v Groningene sa uskutocfiuje na bicykli. Mesto udrziava medzinarodné vztahy
a podporuje hospodarsku spolupricu s cielom pomdct svojim univerzitdim a podnikom. Vdaka
svojej vynimoc¢nej pozicii ako mesto vedomosti je jeho cielom prildkat a udrzat medzindrodné
talenty. Od roku 2019 je Groningen sui¢astou Globdlnej siete u¢iacich sa miest UNESCO (GNLC -
profil GNLC Groningen) v klastri Vzdelavanie pre udrzatelny rozvoj (ESD).

Ma mesto svoju stratégiu celozivotného vzdelavania?

Hoci Groningen nema jediny dokument o stratégii celozivotného vzdelavania, vzdelavanie je
zakotvené v Akkoord van Groningen (Dohode z Groningenu) - dlhodobom partnerstve medzi
samospravou, provinciou, univerzitami, nemocnicami a podnikmi. Tento program, ktory sa
aktualizuje kazdé Styri roky, sa zameriava na energeticku transformaciu, zdravie a digitalizaciu
s ciel'om prepojit vzdelavanie, trh price a inovacie.

Aktivity v oblasti zelenych kompetencii a udrzatel'nosti

Circular Groningen Drenthe je zdruZenie s viac ako 100 clenmi. Organizovanim spoluprace
v dodavatel'skom retazci a zdielanim poznatkov ul'ah¢uje podnikom a organizaciam kroky smerom
k cirkuldrnej ekonomike. Jeho cielom je zniZit spotrebu surovin o 50 % do roku 2030 a dosiahnut
100 % cirkularnu ekonomiku do roku 2050 prostrednictvom iniciativ v oblasti inovacii, podnikania
a vymeny poznatkov.

Groningen je sicastou iniciativy Net Zero Cities, ktord bola navrhnuta s cielom pomoct mestam
prekonat stcasné Strukturdlne, instituciondlne a kultirne bariéry, s ktorymi sa stretavaju, aby
do roku 2030 dosiahli klimaticku neutralitu.

Opravarenské kaviarne a dielne financuje mesto s cielom podporit opiatovné vyuzivanie, zniZit
mnozstvo odpadu, poskytnit pracovné miesta nezamestnanym a budovat cirkuldrnu ekonomiku.

Platforma Sustainable Groningen - duurzaamgroningen.nl ponuka obcanom praktické tipy
tykajuce sa udrzatel'ného byvania, stravovania, nakupovania, dopravy a zahradnictva. Medzi témy,
ktorym sa venuje, patria:
- Dom - izoldcia, dotacie a uZitoc¢né tipy,
- Zahrada a okolie — kazdy chce mat okolo seba zelen,
«  Odpad a opdtovné vyuzitie — likvidujte odpad udrzZate'nym sposobom,
- Strava — nakupujte lokalne, pripravujte a skladujte udrzatelne,
Nakupovanie — kupujte z druhej ruky, opravujte,
- Podnikanie — VSetko o zodpovednom podnikani,
- Dopravné sluzby — Udrzatel'ne z bodu A do bodu B.



Podujatia a komunitné iniciativy — napr. vymeny oblecenia, vintage trhy, vystavy o udrzatelnom
byvani a kampane o vyuZzivani dazd'ovej vody a zahradnictve.

UdrZatel'né spravanie je pomerne rozvinuté a stalo sa neoddelitel'nou sti¢astou Zivota ob¢anov.
Hlavni zainteresovani

+ Mesto Groningen - koordinacia a financovanie.

+ Vzdelavacie institicie — Univerzita v Groningene, Univerzita aplikovanych vied Hanze.

- Nemocnice a poskytovatelia zdravotnej starostlivosti — prepojenie zdravia s udrZatelnostou.

- Obdlianska spoloénost a mimovladne organizicie — najmi environmentdlne a kultirne
organizacie.

- Priemysel a obchodni partneri — zapojeni do obehového hospodarstva a energetickej
transformacie.

Poznamka na zaver

Groningen je prikladom toho, ako mesto bez formalnej stratégie celozivotného vzdelavania moze

uspeSne integrovat ciele celoZivotného vzdeldvania a udrzatel'nmosti prostrednictvom silnych

partnerstiev a iniciativ zameranych na obcanov. Jeho pristup ukazuje, Ze:

- Spolupraca medzi univerzitami, miestnou samospravou a podnikmi je kl'icova.

- Praktické iniciativy zaloZzené na komunitach (opravarenské kaviarne, miestne dotacie,
obcianske platformy) motivujui obyvatel'ov viac ako programy riadené zhora.

- Prepojenie udrzatel'nosti s hmatatel'nymi osobnymi vyhodami (nizZsie naklady, lepsie zdravie,
zapojenie komunity) je uc¢inné.

V Groningene sa zda, ze funguje prepojenie zruc¢nosti s individualnou situaciou l'udi — ak vidia
osobné vyhody urcitého spravania, je pravdepodobnejsie, Ze ho prijmu. Preto je vhodné, aby
vSetky vzdeldvacie alebo osvetové aktivity sdviseli s praktickymi cinnostami, ktoré zlepsSuju
(finan¢nu) situdciu l'udi. Pre ostatné samospravy Groningen ilustruje, ako uciace sa mesta mozu
spojit vzdelavanie, udrZatel'nost a inovacie do ucelenej vizie, ktora prinasa prospech ob¢anom aj
miestnej ekonomike.

Financované Eurdpskou tiniou. Vyjadrené ndzory a postoje st ndzormi a vyhldseniami Co-funded by
autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrdZat ndzory a stanoviskd Eurépskej tinie the European Union

alebo SAAIC. Eurdpska unia ani organizdcia udel'ujica grant za ne nepreberaju

Ziadnu zodpovednost.



LUBLANA

Lubl'ana v Slovinsku je clenom globalnej siete Uciacich sa miest UNESCO (GNLC) a laureatom ceny
UNESCO Learning City Award 2021. Mesto je aktivne v klastri GNLC pre vzdelavanie a udrzatelny
rozvoj (ESD) a je Clenom siete European Cities of Learning. Jeho vizia je vyjadrena v slogane
y,Lublana - uciace sa mesto pre vsSetkych“. Lublana je politickym, vedeckym a kultirnym
centrom slovinského naroda, a s viac ako 295 000 obyvatel'mi je najvacsim mestom krajiny a jeho
najdolezitejsim hospodarskym centrom. 31,8 % obyvatel'stva je vo veku do 30 rokov. Za poslednych
15 rokov sa Lubl'ana radikalne zmenila a vyvinula sa v udrzatel'né zelené mesto, ktorého politika
priklada vzdelavaniu mimoriadny vyznam. Lubl'ana je mestom kulttiry, domovom mnohych divadiel,
muzei a galérii, a moZe sa pochvalit aj jednou z najstarsich filharménii na svete. Dnes je to mesto,
do ktorého prichadzaji vedci kvoli univerzite a medzinarodne uznavanym instititom, umelci
kvoli svetoznamemu biendle grafického umenia, umeleckej akadémii a nespocetnym umeleckym
galériam, podnikatelia kvoli pocetnym obchodnym stretnutiam a veltrhom a medzinarodni experti
kvoli kongresom.

Ma mesto svoju stratégiu celozivotného vzdelavania?

Lublana nema jediny strategicky dokument, jej ciele v oblasti celoZivotného vzdelavania su vsak
zakotvené v jej zavazku voci UNESCO GNLC.

Strednodobé ciele: takmer vS§eobecna dochddzka do materskych $kdl, digitalna gramotnost seniorov,
integracné programy pre migrantov, medzigeneracna spolupraca a zaclenenie zranitel'nych skupin.

Dlhodobé ciele: zvySenie Gcasti dospelych na celozivotnom vzdelavani, zabezpecenie spravodlivého
pristupu k vzdelavaniu pre vSetkych a zabezpecenie vysokej kvality Zivota v zelenom, tolerantnom
a bezpecnom meste.

Mesto vyslovne spaja celozivotné vzdelavanie s udrzate'nym rozvojom miest, kultirou a ochranou
zivotného prostredia.

Aktivity v oblasti ekologickych kompetencii a udrzatel'nosti

Univerzita tretiecho veku — dobrovol'nici v zahradach: starSi Studenti dobrovolne pracuju
v botanickych zahradach univerzity, kde Siria vedomosti o biodiverzite a medzigeneracnom
vzdelavani.

MAS - Miestna akéna skupina ,,Harmonia medzi mestom a vidiekom*: projekty miestneho
rozvoja financované EU, ktoré podporuju ochranu Zivotného prostredia, medzigeneratné domovy
a socialne zaclenenie.

Projekt CoFarm4Cities: ,,Vyvoj a testovanie modelu mestského pol'nohospodarstva prostrednictvom
pilotnych intervencii v stredoeurépskom regione — Mestské pol'nohospodarstvo v strednej Eurépe
— pilotné projekty mestského polnohospodarstva, ktoré spajaju skoly a miestne potravinové
retazce; zahffia vzdeldavanie o kompostovani, potravinovych cykloch a propagdciu miestne
vyprodukovanych potravin.



Informacné centrum o uhlikovej neutralite: zriadené v roku 2023 s cielom zvySovat povedomie
o dekarbonizacii, obnovitelnych zdrojoch energie a udrzatel'nom Zivotnom Style.

Program zvysovania povedomia o udrzatel'nom rozvoji: reinvestuje 10 % Uspor energie z renovacii
budov do vzdelavania o udrzatelnosti v Skolach a materskych Skolach (praktické workshopy,
experimenty, didaktické nastroje).

PS Lifestyle (kde PS znamena Positive and Sustainable — pozitivny a udrzatel'ny) umozni obyvatel'om
osmich eurépskych krajin prijat pozitivnejsi, udrZatel'nejsi a zdravsi Zivotny $tyl zniZenim svojej
uhlikovej stopy. Projekt to dosiahne vytvorenim uhlikovej kalkulacky, ktora pomo6ze obyvatel'om
prijat eSte udrzatel'nejSie vzorce spravania pre udrzatel'ny Zivotny Styl.

Kl'iCovymi zainteresovanymi stranami su

+ Mesto Lubl'ana - hlavny iniciator a koordinator

+ Vzdelavacie institicie — Univerzita v Lublane, Univerzita tretieho veku, skoly a materské skoly

« Kultirne a obcianske organizacie — kniznice, mizeda, mimovladne organizacie, umelecké
platformy

« Skupiny za Zivotné prostredie a urbanistické planovanie - vratane malych a strednych
podnikov a mimovladnych organizacii aktivnych v oblasti ekologickej transformacie

« Slovinsky institut pre vzdelavanie dospelych - kl'icovy partner v oblasti vzdelavania dospelych

+ Medzinarodné siete — UNESCO GNLC, European Cities of Learning (pre mladeZz), NetZeroCities

Poznamka na zaver

Lublana je prikladom toho, ako moZno celoZivotné vzdelavanie zaclenit do celomestskych stratégii
udrZatel'nosti a boja proti zmene klimy, pricom sa zabezpeci tcast vSetkych generdcii a zapojenie
zranitel'nych skupin. Jej pristup kombinuje politicky zavazok, r6znorodé zainteresované strany
a praktickeé projekty siahajiice od mestského pol'nohospodarstva az po energetické vzdelavanie.
Pre ostatné europske mesta je Lubl'ana silnym prikladom toho, ako sa pripojenim k medzinarodnym
sietam (UNESCO GNLC, NetZeroCities) a vyuzitim fondov EU daji posilnit miestne stratégie
celozivotného vzdeldvania a zaroven podporit zelend transformdcia.

Financované Eurépskou tniou. Vyjadrené ndzory a postoje st ndzormiavyhldseniami Co-funded by
autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrdZat ndzory a stanoviskd Eurdpskej tnie the European Union

alebo SAAIC. Eurdpska unia ani organizdcia udel'ujica grant za ne nepreberaju

Ziadnu zodpovednost.



TRNAVA

Trnava, Slovenska republika — Casto nazyvana ,,slovensky Rim“ kv6li mnozstvu kostolov, vezi
a cirkevnej historii — je jednym z najstarsich a historicky najvyznamnejsich slovenskych miest
s bohatou akademickou tradiciou. V meste sidlia 2 univerzity. Jeho sticasny pocet obyvatel'ov
presahuje 60 000. V roku 2022 sa Trnava pripojila ku Globalnej sieti Uc¢iacich sa miest UNESCO
(Learning City Trnava) v klastri Vzdelavanie pre udrzatel'ny rozvoj. Mesto aktivne spaja vzdelavanie,
inovacie a udrZatel'nost, ¢im sa stava narodnym vzorom pre Uliace sa mestd UNESCO na Slovensku.

Ma mesto svoju stratégiu celozivotného vzdelavania?

Hoci Trnava nema samostatnu stratégiu celozivotného vzdelavania, vzdelavanie je zakotvené v jej
mestskych strategickych dokumentoch. Stratégia nizkouhlikového mesta Trnava 2022-2027
kladie doraz na vzdelavanie v oblasti energetickej efektivnosti, obnovitelnych zdrojov energie
a zapajania obcCanov. Program hospodarskeho a socialneho rozvoja 2014-2025 podporuje
moderné a inkluzivne vzdelavanie, digitalne zruc¢nosti, rekvalifikacie a inovacie. Komunitny plan
socidlnych sluzieb 2021-2025 sa zameriava na socialne zaclenenie prostrednictvom vzdelavania
zranitelnych skupin (seniorov, nezamestnanych, I'udi so zdravotnym postihnutim).

Aktivity v oblasti ekologickych kompetencii a udrzatel'nosti

Baterkarenn — multifunkény komunitny priestor pre workshopy zamerané na upcyklovanie
(premenu vyradenych veci na iné, dalej pouzitelné), nulovy odpad a cirkularnu ekonomiku;
organizuje burzy na zniZzenie mnozstva odpadu. Tieto workshopy posiliiuju obcanov v rozvoji
praktickych zelenych zrucnosti a podporuji environmentdlnu zodpovednost na individualnej aj
komunitnej drovni. Hraji klicovi tilohu v snahe mesta vzdeldvat ob¢anov v oblasti udrZatel'nych
postupov prostrednictvom interaktivneho ucenia.

Verejné workshopy o obnovitel'nej energii — praktické skolenia o instalacii a idrzbe solarnych
zariadeni v ramci nizko uhlikovej stratégie mesta.

Festival Uciaca sa Trnava - kazdorocné podujatie spajajice skoly, mimovladne organizacie
a podniky s aktivitami zameranymi na udrzatel'nost a celoZivotné vzdelavanie.

Iniciativa ConnecTT poskytuje komplexnd podporu pri integracii cudzincov do komunity
a pri propagacii socialnej udrzatel'nosti. Tento program ponuka jazykové kurzy, kultirne workshopy
a aktivity zamerané na socialnu integraciu, ¢im zabezpecuje, Ze sa vSetci obyvatelia m6zu aktivne
podielat na spolo¢enskom a ekonomickom Zivote mesta.

Podpora spoluprace medzi zainteresovanymi stranami

Trnava aktivne pracuje na iniciativach zameranych na rozvoj ,,U¢iaceho sa mesta‘ prostrednictvom
komunitnych projektov, ako sii Skola uéitel'ov a Biznis Point, ktorych ciel'om je zlep$it kvalifikaciu
v miestnom vzdelavacom a podnikatel'skom sektore. Mesto kladie doraz na celozivotné
ucenie prostrednictvom podujati, ako je Tyzden celoZivotného ucenia, podporuje spolupracu
medzi roznymi vzdelavacimi organizaciami a zameriava sa na dostupné vzdelavacie prilezitosti
pre vSetky vekové skupiny. To posilfiuje ciel' mesta vytvorit vzdelani a sebavedomii komunitu.



Poznamka na zaver

Trnava ukazuje, ako modZe stredne velké slovenské mesto vybudovat model uéiaceho sa mesta
kombindciou udrzatel'nosti, vzdelavania a inkltizie. Uspech spofiva na silnych partnerstvach
medzi samospravou, mimovladnymi organizaciami (napr. Lifestarter, Baterkarei), univerzitami
a miestnymi podnikmi. Cesta Trnavy k tomu, aby sa stala uciacim sa mestom, zdoraznuje
tlohu partnerstiev s miestnymi organizaciami, najm Lifestarter, ktoré zohravaju kl'icovd tlohu
pri riadeni aktivit celoZivotného vzdelavania v meste.

Pre ostatné slovenské samosprdvy Trnava poskytuje priklad, Ze:

- Zelené kompetencie a povedomie o udrzatelnosti je moZné rozvijat prostrednictvom
komunitnych projektov a praktickych workshopov.

- Organizacie obc¢ianskej spoloCnosti st cennymi partnermi, ale pre dlhodoby vplyv je nevyhnutné
zapojenie samospravy a financovanie.

- Vstup do medzindrodnych sieti (napr. UNESCO GNLC) poskytuje viditelnost a pristup
k osvedcenym postupom.

Aj bez Specializovanej stratégie celozivotného vzdeldvania m6Zu mesta integrovat vzdeldvanie
v oblasti udrzatel'nosti do existujiicich samospravnych politik, vytvarat partnerstva a stat sa
vzormi pre inkluzivne a ekologické vzdelavanie.

Financované Eurdpskou tiniou. Vyjadrené ndzory a postoje si ndzormia vyhldseniami Co-funded by
autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrdZat ndzory a stanoviskd Eurdpskej tnie the European Union

alebo SAAIC. Eurdpska unia ani organizdcia udel'ujica grant za ne nepreberaju

Ziadnu zodpovednost.



PECS

Pécs je piatym najvacsim mestom v Mad'arsku (priblizne 173 000 obyvatel'ov) a vyznamnym
kultirnym a vzdelavacim centrom nachadzajicim sa blizko hranic s Chorvatskom. Je regionalnym
centrom a univerzitnym centrom. Univerzita v Pécsi, najstarSia univerzita v Mad'arsku (zalozena
v roku 1367), je zaroven jednou z najvacsich institicii vysokoskolského vzdelavania v krajine
a pontka siroké spektrum studijnych programov priblizne 20 000 studentom. Medzi hlavné vyzvy
mesta Pécs patri prechod od pévodného dominantného taZzkého priemyslu (banictvo) k l'ahkému,
inteligentnému a udrzatel'nému priemyslu, ako aj demograficky problém - pokles poctu obyvatel'ov
anedostatok kvalifikovanych pracovnikov. Mesto sa v roku 2016 pripojilo ku Globalnej sieti U¢iacich
sa miest UNESCO (GNLC) v klastri Zdravie a blahobyt. Pécs je mestom etnickej rozmanitosti, ktoré
sa snazi podporovat kultirnu a socidlnu stdrZnost.

Ma mesto svoju stratégiu celozivotného vzdelavania?

Hoci Pécs nema jedinu komplexnu stratégiu celozivotného vzdelavania, vyvinulo viacero iniciativ,
ktoré spolocne podporuju pristup Uciaceho sa mesta. Patri medzi ne hlavne Festival ucenia, ktory
sa kona kazdorocne na jesenl od roku 2017. Koordinuje a organizuje ho mimovladna organizacia
Dom obcianskych komunit v Pécsi v partnerstve s priblizne sedemdesiatimi mimovladnymi
organizaciami, S$kolami, komunitnymi organizaciami, nadaciami, umeleckymi skupinami
a environmentalnymi skupinami, ktoré pocas dvoch dni ponikaji viac ako 120 programov. Ucast
na sutazi UNESCO Uciace sa mesto, ktori mesto ziskalo v roku 2017, posilnila jeho odhodlanie
podporovat ob¢iansku participaciu a komunitné vzdelavanie.

Aktivity v oblasti ekologickych kompetencii a udrzatel'nosti

Pécs aktivne integruje udrzatelnost a zelené zruc¢nosti do svojich vzdelavacich iniciativ:

Festival vzdelavania — roCné programy zahinaju ekologické témy; napriklad motto na rok 2024
bolo ,,Pécs — udrZatel'né uciace sa mesto, Zelené mesto — udrzatel'ny prenos vedomosti a rozvoj
zrucnosti‘.

UP Green University - iniciativa Univerzity v Pécsi na podporu zelenych kompetencii
a inteligentnych udrzatelnych rieSeni.

NetZeroCities - 100 klimaticky neutrdlnych a inteligentnych miest (EU) - Pécs patri medzi
vybranych ,,100 miest s nulovymi emisiami, ktoré sa zameriavaji na obnovitelnd energiu,
udrzatel'né mestské sluzby a komunitné vzdelavanie.

Misina Family Centre (od roku 2020) — ob¢anmi riadena transformacia rozpadnutej budovy byvalej
reStauracie na centrum komunity a environmentalneho povedomia.

Participativne rozpoctovanie — podporuje ekologické projekty a obCanmi riadené iniciativy.
Iniciativy mimovladnych organizacii, ako je nadacia Green Bridge — zamerané na medzigeneracné

environmentalne vzdeldvanie prostrednictvom gamifikovaného ucenia. Existuje tieZ Akadémia
Senior, ktora sa zameriava na programy aktivneho starnutia spojené aj s osvetou o udrzatel'nosti.



Hlavné zainteresované strany

Hlavnym aktérom Festivalu ucenia je organizacia Dom obcianskych komunit (neziskova
organizacia), ktora uizko spolupracuje s Univerzitou v Pécsi, kde posobi silné oddelenie vzdelavania
dospelych a l'udského rozvoja, ktoré sa stalo akademickym a vyskumnym partnerom v oblasti
udrzatel'nosti a vzdelavania dospelych.

Samozrejme, neodmyslitelnou sti¢astou je aj samosprava mesta Pécs, najmd ako organizator
participativneho rozpoctovania a iniciativ na drovni EU. Priemysel a sikromny sektor zastupuje
napriklad spolo¢nost VEOLIA, dodavatel' energie s elektrarfiou na biomasu, ktora prevadzkuje
vzdelavacie navstevnicke centrum propagujice obnovitel'né zdroje energie.

Mnozstvo kultirnych institticii a mimovladnych organizacii, vratane muzei, nadacii a komunitnych
skupin, pontka rad vzdelavacich aktivit, najma pocas Festivalu.

Poznamka na zaver

Sila mesta Pécs spociva v spolupraci viacerych aktérov: samospravy, univerzity, mimovladnych
organizacii, podnikov a obcanov, ktori spolo¢ne vytvaraju iniciativy spajajtice kultirne dedicstvo,
zdravie a udrzatel'nost.

Uciace sa mesto v Pécsi je zalozené na pristupe zdola nahor a je riadené komunitou, ¢o moze
inSpirovat iné mestd, kde mestské Struktury nie si jedinymi hnacimi silami celoZivotného
vzdelavania.

Pécs demonstruje, ako moZno vyuzit iniciativy EU (napr. 100 Net Zero Cities) a siete UNESCO
na mobilizaciu ob¢anov v oblasti ekologickych kompetencii a povedomia o udrzatel'nosti.

Financované Eurdpskou tniou. Vyjadrené ndzory a postoje st ndzormiavyhldseniami Co-funded by
autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrdZat ndzory a stanoviskd Eurdpskej tnie the European Union

alebo SAAIC. Eurdpska unia ani organizdcia udel'ujica grant za ne nepreberaju

Ziadnu zodpovednost.





